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Discrimination des emplois aidés au conseil général
Les contrats aidés, sont des CDD de 6 mois ou plus. Dans les textes de présentati@nestes dif
contrats il est rappelé que les salariés bénéficient des méme droits queekesalariés de I'organisme. Or ce
n'est pas le cas pour les salariés en contrat aidé du conseil général. Il yeateraeifit une discrimination.

Discrimination pour le remboursement des frais professionnels
Suite a une premiere intervention de la CNT, lI'assemblée a décidé en septeraimeodeser les frais
professionnels. Suite a une deuxiéme intervention de la CNT, le service des ctésagsisformé I'ensemble
des services de cette décision. Sauf que les frais engagés avant cette déasnt toujours pas rembourseés !

Discrimination pour le droit aux chéeques restaurants
Ceuxci font partie du revenu comme complément du salaire. Une forme de prime de panier. Pourtan
les salariés en contrat aidé n'y ont pas droit, alors qu'ils sont salariés poumaurméimois au conseil
général!!! Il faut croire qu'une personne en contrat aidé ne mange pas.

Discrimination pour l'acces aux actions sociales et culturelles

Méme si I'on peut étre critique sur le réle mercantile et sur l'incitationgommer plus, il est
totalement injuste et discriminatoire d'empécher les salariés en @dé&atd'y avoir acces.
Bien qu'oralement on nous affirme qu'on ne peut pas le faire, a ce jour aucune note &ietgueeies
contrats aidés n' ont pas le droit de s’inscrire au CASC. Si les salariés an aolétfont une demande
d'inscription sur quelle base les responsables du CASdlsorgfuser leur inscription? Peuvelt le faire?
Actuellement la raison donnée pour refuser l'inscription est que les contrats a&t@ieat pas payés par le
conseil général "' Mais alors par qui salst payés?

Ca suffit !

Déja victimes de la misére sociale comme RMistes. Victimes dedigatiin comme travailledeuses
précaires qui plus est a faible revenu. Les contrats aidés sont en plus victimesmadison. Ils se
retrouvent a payer eux méme leurs frais professionnels, le conseil génpraldabune partie de leur revenu
(les chéques restaurant) et les empéche d'avoir acces aux actions docsadgsila sont sans doute ceux qui
en auraient le plus besoin.

Ces discriminations touchent de plein fouet non seulement, les salariés en cétrabes creé aussi
une division voir une opposition entre les salariés du conseil général. Au final ehés¢irs le bas les
conditions de travail de I'ensemble des salariés.

A travail égal droits égaux.

Contre les discriminations au conseil général, Poutegalité des droits:
» Remboursement des frais professionnels engageés avant la décision de d'agsdée.
» Accés aux Cheques restaurant pour tous les salariés du conseil général
> Droit aux actions sociales et culturelles pour tous.

Ces revendications n‘'ont comme seul but de mettre fin aux discriminations dans un galit&. dus
avons conscience qu'elles ne peuvent pas étre une finalité. Ces discriminations narsmgbgagquence d'un
systeme basé sur l'exploitation, le commerce et la misere, bref ii@é&gaiale:

» Titularisation de tous les salariés du conseil général.

» Gestion des revenus et des actions sociales par les salariés eux mémerepar des patrons, des

bureaucrates ou des boites privées (Accor, Sodhexo...)



