APPEL A LA VIGILANCE

Madame, Monsieur,

Vous accompagnez aujourd’hui a I'ENSAM votre
enfant admis en premiere année de cette école.
Recevez nos sinceres félicitations pour la réussite de
votre fille ou de votre fils au concours d’entrée a
cette école publique d’ingénieurs.

Cependant, vous n’étes sans doute pas sans savoir
qgue 'ENSAM, vieille institution de plus de 2 siécles,
comporte une particularité appelé « Traditions ».
Toutes les traditions présentent de bons et de
mauvais cotés et il y en est de méme pour celles de
I'ENSAM, ou plutét celles des Gadzarts. C’est sur les
aspects les plus dangereux de ces derniéres que ce
petit texte veut vous alerter.

Les traditions gadzariques se transmettent de

promotion en promotion par des rituels
d’intégration des nouveaux étudiants par leurs
anciens de seconde année, rituels restés quasiment
inchangés depuis des décennies. La période
d’intégration, appelée « usinage » par les membres
de la communauté des « Gadzarts » et PTV comme
« Période de Transmission des Valeurs » dans le
novlangue promu par la direction de
I’établissement, s’étale sur plus de deux mois pour
se terminer par le baptéme de la promotion fin

novembre de chaque année.

Cette PTV est en fait un bizutage de haute intensité
se déroulant pour I'essentiel de nuit. Elle constitue
un ensemble de manipulations basées sur le secret,
le respect aveugle de I’Ancien, l'alternance a haute
fréquence de moments conviviaux et de périodes
de soumission-humiliation, d’une succession
vertigineuse de réunions culpabilisatrices (matin,
midi, soir et ce quotidiennement), la négation des
individualités, les privations de sommeil, la coupure
encouragée avec les enseignants et avec
I'entourage affectif de I'étudiant, le tout habillé
d’une symbolique obscurantiste (port de la blouse
grise, encadrement par les meneurs du « Comité de
Traditions » composés d’étudiants de seconde

Cluny, le 31 ao(t 2010

année deshumanisés derriere leur masque pileux,
hiérarchisés, etc, etc...).

Le résultat supposé est la construction a marche
forcée d’'une promotion étudiante pétrie des
valeurs de fraternité et de solidarité... Les résultats
concrets sont la peur, I’humiliation, I’exténuation
physique, le chantage, le lavage de cerveaux, la
perte des repéres, des dépressions, I'exclusion des
esprits critiques, I'absence de dialogue avec les
personnels de I'école... mais bien slr aussi une forte
dégradation de l'image de I'école, pour le plus
grand plaisir et développement des autres écoles
d’ingénieurs libérées de ce type d’handicap. La PTV
constitue une véritable apologie de [Iesprit
grégaire, rendant de surcroit le travail des
personnels de [I’éducation désespérant et
inopérant sur prés d’un trimestre par an l... Joli

gachis de ressources humaines et financiéres.

Malgré quelques timides tentatives d’évolutions
vers moins de totalitarisme et de manifestations a
caractére sectaire, le systeme a repris de la vigueur
a la rentrée 2009-2010, confirmant a nouveau par la
que l'affaire est pilotée de I'extérieur par une
frange d’anciens éléves abritée au sein de la
« Société des Ingénieurs Arts et Métiers » (la
« SOCE »).

Pourtant il existe bel et bien une loi anti-bizutage
depuis 1998 mais la SOCE pratique un lobbying
d’une grande efficacité tant auprés des ministéres
gue des instances patronales pour vendre 'usinage
comme n’étant pas du bizutage. Nous sommes
d’accord avec eux : I'usinage — ou la PTV — est bien
Pire qu’un bizutage classique! La direction de
I’'Ecole n’a que rarement eut le cran d’affronter la
SOCE sur ce terrain et ainsi les nombreuses plaintes
et interrogations ont toujours été étouffées avec
une grande efficacité.

-



Cette omerta et ces pratiques sont intolérables. Ainsi un Collectif contre le

bizutage-usinage a 'ENSAM s’est créé en juillet dernier a Cluny a l'initiative de

syndicats, d’organisations et associations soucieuses du respect des droits des

humains, de citoyens du clunisois exaspérés. La distribution de ce tract est notre

premiére action de sensibilisation. Elle vise a vous inviter

a questionner la direction locale de 'ENSAM lors de I'amphi de rentrée
de ce jour, mais aussi la direction générale par courrier, téléphone,
courriel, sur les moyens qu’elles comptent mettre en ceuvre pour faire
supprimer tout caractere illicite et sectaire a la « PTV », et ce des cette
rentrée 2010-2011 ;

a appeler des éclaircissements de la part des représentants de la SOCE,
qui ont déja contacté votre enfant cet été et vont poursuivre leur
opération-séduction deés aujourd’hui, sur leur responsabilité dans la
perpétuation de 'usinage ;

a réclamer aux étudiants du « comité de traditions » (seconde année) un
programme détaillé, transparent et donc honnéte de la « PTV » 2010-
2011;

a rencontrer au cours de cette journée le plus grand nombre possible de
membres du personnel pour mieux palper leur mal-étre autour de la
question des « usinages ».

A DEMEURER VIGILANT DU 6 SEPTEMBRE A FIN NOVEMBRE 2010 EN
MAINTENANT LE CONTACT AVEC VOTRE ENFANT.

/\/ous n’étes pas seul ! Il vous est possible de rentrer en contact\

avec notre collectif au 06 01 22 17 94 / nobiz@mailoo.org

Vous pouvez aussi contacter

le CNCB (Comité National Contre le Bizutage) :
contrelebizutage @free.fr / (http://contrelebizutage.fr/)

« SOS Bizutage » : contact@sos-bizutage.com /

(http://www.sos-bizutage.com/) /

Le collectif est déja soutenu par I’AIAPEC Macon, I’Association « Les Chats Noirs » Cuisery, la CGT 71,

la CNT 71, Le Groupe « La Vache Noire » de la FA, des syndiqués FSU, des citoyens du clunisois, ...
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