
                                                                       
 

LA SAUVEGARDE69 ECOUTE MAIS N’ENTEND RIEN ! 
 

Grève - AG des salariés et Appel à manifester le mercredi 4 juillet 2018 
 

Nous appelons l’ensemble des salariés de la Sauvegarde 69 à venir manifester lors de 
l’Assemblée Générale de notre association pour faire entendre nos revendications et notre 

ras-le-bol. Nous constatons dans notre association un mal-être grandissant des 
professionnels à travers l’ensemble de nos établissements et services. 

 
Le constat est sans appel : 

➔ Management agressif. 
➔ Restructurations,déménagements, et dévoiement des missions, avec une seule visée : la          

politique du chiffre, au détriment de la bienveillance et de la qualité de prise en charge des                 
publics, avec en prime un mépris de nos conditions de travail. 

➔ Un taux d’accident du travail multiplié par 2 en quatre ans ! 
➔ Une charge de travail augmentée pour les salarié·e·s des services généraux qui deviennent             

des agents polyvalents sans aucune reconnaissance en contrepartie. Rappelons que ces           
collègues sont les plus exposé·e·s aux arrêts maladie, accidents du travail et turn-over (bilan              
social 2016.) 

➔ Une systématisation des statuts précaires (CDD) pour les professionnel·le·s entrant·e·s 
➔ Sous couvert d’une mise en concurrence des associations de notre secteur, la Sauvegarde 69              

collabore avec les organismes de contrôle (ARS, Métropole, Grand Lyon etc) et nous impose              
leur politique d’austérité : gel de postes, déqualification, externalisation, sous-effectif, refus de           
l’accès aux formations qualifiantes, et absence d’augmentation de salaire significative depuis           
15 ans 

 
ASSEZ !! Nous revendiquons maintenant des moyens pour : 

➔ Assurer nos missions d’accompagnement de manière digne et respectueuse auprès des           
enfants, jeunes et adultes que nous accompagnons au quotidien. 

➔ Créer les postes nécessaires au bon fonctionnement de nos établissements. 
➔ Garantir des conditions de travail ne mettant pas en péril notre santé. 
➔ Ne plus subir le management brutal de nos directions. 
➔ Permettre que tou·te·s les salarié·e·s de la Sauvegarde 69 bénéficient des 18 jours de              

congés trimestriels. 
➔ Utiliser l’intégralité du Crédit Impôt sur la Taxe sur les Salaires (800 000€) afin d’augmenter               

le pouvoir d’achat des salarié·e·s au regard de la situation calamiteuse du salariat dans              
notre association. 

 
Nous appelons l’ensemble des professionnels de la Sauvegarde 69 : 

➔ A se réunir en Assemblée Générale le 4 juillet 2018 à partir de 11h à la bourse du travail 
(pique-nique sur place)  

➔ A manifester leurs mécontentements et porter leurs revendications ce même jour à 
l’Espace Tête d’Or, 103 boulevard Stalingrad, à Villeurbanne à 16h00  

 
Un préavis de grève est déposé par les organisations syndicales. 


